व्यवसाय शिक्षण व प्रशिक्षण संचालनालय, महाराष्ट्र राज्य, 
मुंबई व अधिपत्याखालील ०६ प्रादेशिक कार्यालये, 
शासकीय औद्योगिक प्रशिक्षण संस्था, प्रगत व्यवसाय 
प्रशिक्षण पध्दती, यंत्र निगराणी व दुरुस्ती व पथक, मुलभूत 
प्रशिक्षण तथा अनुषंगिक सूचना केंद्र, शासकीय औद्योगिक 
कर्मशाळा व तत्सम केंद्र, औद्योगिक कामगारांसाठी 
सायंकालीन वर्ग, हायटेक प्रशिक्षण योजना व शिल्प कारागिर 
प्रशिक्षण योजनांतर्गत २७ बिगर आदिवासी संस्थांमधील ४८६ 
योजनांतर्गत अस्थायी पदे येथील कार्यरत असलेल्या अस्थायी 
पदांना दिनांक ०१/०३/२०२१ ते दिनांक ३१/०८/२०२१ 
पर्यंत मुदतवाढ देणेबाबत. 


महाराष्ट्र हासन 
कौशल्य विकास, रोजगार व उद्योजकता विभाग 
शासन निर्णय क्रमांक : आयटीआय-२०१९/प्र.क्र. ३८/व्यशि-३ 
मादाम कामा रोड, हुतात्मा राजगुरु चौक, 
मंत्रालय विस्तार, मुंबई- ४०० ०३२. 
दिनांक : १७ मार्च, २०२१ 


संदर्भ : 

१) उच्च व तंत्र शिक्षण विभाग, शा.नि.क्र.आयटीआय १००४/(२४७/०४) व्यशि-२ दि. ३०.०९.२००६ 

2) Sea तंत्र शिक्षण विभाग, शा.नि.क्र.आयटीआय १००५/(१९६/०४) व्यशि-२ दि. २४.०८.२००६ 

3) उच्च व तंत्र शिक्षण विभाग, शा.नि.क्र.आयटीआय १००५/(१६६) व्यशि-२ दि. १२.०४.२००६,१२.०३.२००९ 

४) उच्च व तंत्र शिक्षण विभाग, शा.नि.क्र.आयटीआय २००८/(६०/०९) व्यशि-३ दि. ०३.०२.२०१० 

५) उच्च व तंत्र शिक्षण विभाग, शा.नि.क्र.आयटीआय १००६/(६६/०७) व्यशि-२ दि. १३.०६.२००८ 

६) उ. व तं. शि. विभाग, शा.नि.क्रआयटीआय १००६/(२३७/०६) व्यशि-२ दि. १२.०४.२००६,१२.०३.२००९ 

७) उच्च व तंत्र शिक्षण विभाग, शा.नि.क्र.आयटीआय २००९/(५०/०९) व्यशि-३ दि. 24.03.2099 

८) उच्च व तंत्र शिक्षण विभाग,झासन निर्णय क्रआयटीआय-१००६ /(४२/०६)/व्यशि-२ दि. २१.०९.२००६ 

९) वित्त विभाग शासन निर्णय क्र.पदनि-२०१६/प्र.क्र.८/१६/आ.पु.क. दिनांक १५/०२/२०२१ 

qo) संचालक व्यवसाय शिक्षण व प्रशिक्षण संचालनालय यांचे पत्र क्र. ४/आस्था-३/२०२१/ 
मुदतवाढ/७३ दिनांक ०१.०३.२०२१ 


प्रस्तावना : 
अ) व्यवसाय शिक्षण व प्रशिक्षण संचालनालय, महाराष्ट्र राज्य, मुंबई व अधिपत्याखालील 


०६ प्रादेशिक कार्यालये, शासकीय औद्योगिक प्रशिक्षण संस्था, प्रगत व्यवसाय प्रशिक्षण पध्दती, यंत्र 
निगराणी व दुरुस्ती व पथक, मुलभूत प्रशिक्षण तथा अनुषंगिक सूचना केंद्र, शासकीय औद्योगिक 
कर्मशाळा व तत्सम केंद्र, औद्योगिक कामगारांसाठी सायंकालीन वर्ग, हायटेक प्रशिक्षण योजना या 
योजनांमध्ये २२३०-कामगार व सेवायोजन या मुख्य लेखाशिर्षातर्गत पदांचा आढावा 
दि. ३०/०९/२००६ रोजी मंजूर झालेला आहे. पदांच्या आढाव्याअंती ११५२१ पदे मंजूर करण्यात 
आलेली असून पदांच्या आढाव्यानंतर वेळोवेळी उच्चस्तर सचिव समितीच्या मान्यतेने ३४४२ पदे 
नव्याने निर्माण करण्यात आळेली असून सद्य:स्थितीत एकूण १४९६३ पदे मंजूर आहेत. त्यापैकी 
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९८९६ पदे स्थायी व ५०६७ पदे अस्थायी आहेत. ५०६७ अस्थायी पदांपैकी १७४४ योजनेतर अस्थायी 
पदे असून ३३२३ योजनांतर्गत अस्थायी पदे आहेत. सदर २२३० योजनेतर १७४४ अस्थायी पदांना, 
ब) व्यवसाय शिक्षण व प्रशिक्षण संचाळनाळय यांच्या अधिपत्याखालील शासकीय संस्थांमध्ये 
कोकण विकास पॅकेज अंतर्गत नवीन अभ्यासक्रम सुरू करण्यासाठी शासन निर्णय दिनांक 
२४/०८/२००६ अन्वये एकत्रित मासिक वेतनावर २८ पदे मंजूर करण्यात आलेली आहेत. सदर 
योजनांतर्गत २८ अस्थायी पदांना, 

क) व्यवसाय शिक्षण व प्रशिक्षण संचालनालय यांच्या अधिपत्याखालील शासकीय औद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थांमध्ये शिकाऊ उमेदवारी योजनेंतर्गत मुलभूत प्रशिक्षण तथा अनुषंगिक सूचना 
केंद्रांकरीता एकत्रित मासिक वेतनावर १२ पदे दि. १२/०४/२००६ च्या शासन निर्णयान्वये मंजूर 
करण्यात AGA आहेत. सदर योजनांतर्गत १२ अस्थायी पदांना, 

ड) व्यवसाय शिक्षण व प्रशिक्षण संचालनालय यांच्या अधिपत्याखालील शासकीय औद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थांमध्ये मुंबई हहर व मुंबई उपनगर येथील औद्योगिक प्रशिक्षण संस्था, मुंबई-०१ व्दारा 
एलफिस्टन तांत्रिक विद्यालय मुंबई-०१ येथे व औ. प्र. संस्था, दादर व्दारा शासकीय तांत्रिक 
विद्यालय, दादर सुरू करणे तसेच विद्यमान औ. प्र. संस्था, मुंबई-११, लोअर परेल, मुलूंड, गोवंडी 
आणि बोरीवली येथे सेंटर ऑफ एक्सलन्स अंतर्गत विविध सेक्टर मधील ब्रॉडबेस बेसिक ट्रेनिंग व 
अँडव्हान्स मॉडयुल सुरू करण्याकरीता २०२ अस्थायी पदे दिनांक ०३/०२/२०१० च्या शासन 
निर्णयान्वये मंजूर करण्यात आलेली आहे. सेंटर ऑफ एक्सलन्स योजना बंद झाल्यामुळे अँडव्हान्य 
मॉडयूल करिता मंजूर ४८ प्रशिक्षण अधिकाऱ्यांचे समायोजन केलेले असल्याने सदर योजनांतर्गत 
२०२ अस्थायी पदांमधून ४८ पदे वगळून १५४ अस्थायी पदांना, 

ई) व्यवसाय शिक्षण व प्रशिक्षण संचालनालय यांच्या अधिपत्याखालील विद्यमान औ.प्र.संस्थांमध्ये 
अधिकचे/नविन व्यवसाय सुरु करण्याकरिता दि. १३/०६/२००८ च्या शासन निर्णयान्वये मंजूर ६३ 
आस्थायी पदांना, 

फ) व्यवसाय शिक्षण व प्रशिक्षण संचालनालय यांच्या अधिपत्याखाळील शासकीय औद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थांमध्ये जादा मागणीच्या व्यवसाय अभ्यासक्रमांच्या तुकडया/नवीन व्यवसाय 
अभ्यासक्रम सुरू करण्याकरिता योजनांतर्गत ३७ अस्थायी पदे दि. १२/०४/२००६ व 
दि. १२/०३/२००९ च्या शासन निर्णयान्वये मंजूर करण्यात आलेली आहेत. सदर योजनांतर्गत ३७ 
अस्थायी पदांना, 

ज) व्यवसाय शिक्षण व प्रशिक्षण संचालनालय यांच्या अधिपत्याखालील मुंबई शहर व मुंबई उपनगर 
मधील औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थांकरिता १७७ पदे व औद्योगिक प्रशिक्षण संस्था, हवेली, जि. पुणे या 
संस्थेकरीता मंजूर करण्यात आलेली २२ पदे अशी एकूण १९९ पदे दि. २५/०३/२०११ च्या शासन 
निर्णयान्वये मंजूर करण्यात आलेली आहेत. सदर योजनांतर्गत १९९ अस्थायी पदांना, 

ग) दिनांक २१/०९/२००६ शासन निर्णयान्वये शिल्प कारागिर प्रशिक्षण योजनेंतर्गत नवनिर्मित ३२ 
तालुक्यांमध्ये नवीन शासकीय औद्योगिक प्रशिक्षण संस्था सुरु करण्याकरीता ५७६ अस्थायी पदे 
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मंजूर करण्यात आलेली आहेत. त्यापैकी बिगर आदिवासी औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थांकरीता ४८६ 
अस्थायी पदांना, 

उपरोक्त सर्व अस्थायी पदांना दिनांक ०१/०३/२०२१ पासून दिनांक ३१/०८/२०२१ पर्यंत 
मुदतवाढ देण्यास मंजूरी देण्याबाबतची बाब शासनाच्या विचाराधिन होती. 


शासन निर्णय : 

व्यवसाय शिक्षण व प्रशिक्षण संचाळनालयाअंतर्गत विविध व्यवसाय शिक्षण व प्रशिक्षण 
संचाळनालय, महाराष्ट्र राज्य, मुंबई व अधिपत्याखालील ०६ प्रादेशिक कार्यालये, शासकीय 
औद्योगिक प्रशिक्षण संस्था, प्रगत व्यवसाय प्रशिक्षण पध्दती, यंत्र निगराणी व दुरुस्ती व पथक, 
मुलभूत प्रशिक्षण तथा अनुषंगिक सूचना केंद्र, शासकीय औद्योगिक कर्मशाळा व तत्सम केंद्र, 
औद्योगिक कामगारांसाठी सायंकालीन वर्ग, हायटेक प्रशिक्षण योजना व शिल्प कारागिर प्रशिक्षण 
योजनेंतर्गत नवनिर्मित ३२ तालुक्यांमध्ये नवीन शासकीय औद्योगिक प्रशिक्षण संस्था सुरु 
करण्याकरीता ५७६ अस्थायी पदे मंजूर करण्यात आलेली आहेत. त्यापैकी बिगर आदिवासी 
औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थांकरीता ४८६ अस्थायी पदांना (सोबत जोडलेल्याप्रपत्र अ, ब, क, ड, ई, 
फ, ज व ग) दिनांक ०१/०३/२०२१ पासून दिनांक ३१/०८/२०२१ पर्यंत मुदतवाढ पुढील अटींच्या 
अधिन राहून मंजूरी देण्यात येत आहे. 


अटीव शर्ती :- 


(१) ज्या प्रयोजनासाठी उपरोक्‍त पदे निर्माण करण्यात आली आहेत, त्याच प्रयोजनासाठी 
त्याचा विनियोग करण्यात यावा. 


(२) मुदतवाढ दिलेल्या पदांपैकी कोणतेही पद ६ महिन्यापेक्षा जास्त कालावधीसाठी रिक्‍त 
नाही, याची खात्री करुन घेण्यात यावी. 


(३) सदर कालावधीमध्ये मंजूर पदांच्या आढाव्यास, तसेच सुधारीत आढाव्यास (नव्याने निर्माण 
केलेली पदे आकृतीबंधात समाविष्ट करुन) उच्चस्तरीय सचिव समितीची मान्यता घेण्याची 
दक्षता घेण्यात यावी. 


२. सदर पदांकरीता होणारा खर्च खालील लेखाशिर्षाखाली खर्ची घालण्यात यावा व याबाबत 
होणारा खर्च सन 2029-2022 या वित्तीय वर्षामध्ये मंजूर असलेल्या तरतूदीमधून भागविण्यात 
यावा. 


१ “मागणी क्रमांक झेडए-१, २२३० - कामगार व सेवायोजन, ०३ - प्रशिक्षण, 
(०२)-कारागिरांचे तांत्रिक व व्यावसायिक प्रशिक्षण, (०२)(०१)- कारागिरांचे तांत्रिक 
व व्यावसायिक प्रशिक्षण, (२२३० ए ०३१)” 
२) “मागणी क्रमांक झेडए-१, २२३० - कामगार व सेवायोजन, १०२ - शिकाऊ उमेदवारांचे 
प्रशिक्षण, (09) शिकाऊ उमेदवारी प्रशिक्षण, (०१) (०१) शिकाऊ उमेदवारांबाबत अधिनियम 
१९६१ अन्वये शिकाऊ उमेदवारांचे प्रशिक्षण (२२३० ए ०४९)” 
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३) “मागणी क्रमांक झेडए-१, २२३० - कामगार व सेवायोजन, 03- प्रशिक्षण, ००३-कारागिर व 
पर्यवेक्षक यांचे प्रशिक्षण, (09) शासकीय औद्योगिक प्रशिक्षण कार्यशाळा, (०१) (०१) 
शासकीय औद्योगिक प्रशिक्षण कार्यशाळा (२२३० ए ०५८) 


४ “मागणी क्र. झेडए-१, २२३० - कामगार व सेवायोजन, ०३ - प्रशिक्षण, (००३)-कारागिर व 
पर्यवेक्षक यांचे प्रशिक्षण, (०२) - कारागिरांचे तांत्रिक व व्यवसाय प्रशिक्षण, (०२)(०८) प्रवेशा 
क्षमता वाढविण्यासाठी औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थांचा विस्तार करणे (२२३० ए २०९)” 


३. सदरहू शासन निर्णय वित्त विभाग शासन निर्णय क्रमांक पदनि-२०१६/प्र.क्र. ८/१६/ 
आ.पु.क., दिनांक १५/०२/२०२१ अन्वये प्रशासकीय विभागांना प्रदान करण्यात आलेल्या 


अधिकारान्वये निर्गमित करण्यात येत आहे. 


8. सदर शासन निर्णय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळावर 


उपलब्ध करण्यात आला असून त्याचा सांकेतांक २०२१० ३१७१७३५१७२००३ नुसार प्रशासकीय 


विभागांना प्रदान करण्यात आलेल्या अधिकारान्वये निर्गमित करण्यात येत आहे. हा आदेठा 


डिजीटल स्वाक्षरीने साक्षांकित करुन काढण्यात येत आहे. 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नांवाने. 


on G&G -४ 
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BI 
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(डॉ. ना. कों. भोसले) 
उप सचिव, महाराष्ट्र शासन. 


महालेखापाल (लेखा व अनुज्ञेयता), महाराष्ट्र-१, मुंबई/महाराष्ट्र-२, नागपूर. 
महालेखापाल (लेखा परीक्षा), महाराष्ट्र-१,मुंबई/महाराष्ट्र-२, नागपूर. 

संचाळक, व्यवसाय शिक्षण व प्रशिक्षण संचाळनालय, महाराष्ट्र राज्य, मुंबई-०१ 

सर्व सहसंचालक, व्यवसाय शिक्षण व प्रशिक्षण, प्रादेशिक कार्यालय, 
(संचालनायामार्फत) 

उपसंचालक, लेखा व कोषागारे, मुंबई/पुणे/नाशिक/औरंगाबाद/अमरावती/नागपूर 
(संचालनालयामार्फत) 

सर्व जिल्हा व्यवसाय शिक्षण व प्रशिक्षण अधिकारी कार्यालये (संचालनायांमार्फत) 
संबंधित जिल्हा कोषागार अधिकारी, जिल्हा कोषागर कार्यालय (संचालनालयामार्फत) 
सर्व प्राचार्य, औद्योगिक प्रशिक्षण संस्था (संचालनालयामार्फत) 

सर्व अंशकालीन प्राचार्य, मुलभूत प्रशिक्षण तथा अनुषंगिक सूचना केंद्र 
(संचालनालयामार्फत) 


१०.सर्व प्राचार्य, प्रगत व्यवसाय प्रशिक्षण पध्दती (संचालकांमार्फत). 
११.यंत्र निगराणी कार्यशाळा पथक द्वारा औद्योगिक प्रशिक्षण संस्था, पनवेल/अमरावती 


(संचालनालयामार्फत) 


१२.सर्व शासकीय औद्योगिक कार्यशाळा व तत्सम केंद्र (संचालनालयामार्फत) 
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१३.हायटेक प्रशिक्षण योजना, पुणे (संचाळकांमार्फत). 

१४.सर्व अंशकालीन प्राचार्य, औद्योगिक कामगारांसाठी संवर्ग (संचाळनालयामार्फत) 

१५.अवर सचिव (व्यय-५), वित्त विभाग, मंत्रालय, मुंबई. 

१६.अवर सचिव (का. १४७१), नियोजन विभाग, मंत्रालय, मुंबई. 

१७.अवर सचिव / कार्यासन अधिकारी (व्यशि-१/व्यशि-२/व्यशि-५/रोस्वरो-२), कौशल्य 
विकास, रोजगार व उद्योजकता विभाग, मंत्रालय, मुंबई. 

१८. निवड नस्ती (व्यशि-३), ores विकास, रोजगार व उद्योजकता विभाग, मंत्रालय, 
मुंबई. 
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प्रपत्र-अ 
२२३०- कामगार व सेवायोजन या मुख्य लेखाशिर्षांतर्गत मंजूर असलेल्या अस्थायी पदांचा 
तपशिल 
अ.क्र. पदनाम ७ व्या वेतन आयोगानुसार वेतनस्तर  । पदांची 
संख्या 
गट अ 
ze सहाय्यक संचालक(तांत्रिक) एस-२२ रु.६७७००-२०८७००/- 
२ | प्राचार्य एस-२३ रु.६७७००-२०८७००/- 
एकूण गट-अ ७ 
गट अ(क) 
निरीक्षक एस-२० रु.५६१००-१७७५००/- ४ 
४ । प्राचार्य एस-२० रु.५६१००-१७७५००/- E शैव. | १ 
५ | उपप्राचार्य एस-२० रु.५६१००-१७७५००/- ५ 
एकूण गट- अक) २० 
गट-ब 
६ | सहाय्यक प्रशिक्षणार्थी एस-१७ रु.४७६००-१५११००/- ९ 
सल्लागार (तांत्रिक) 
७ । प्राचार्य एस-१७ रु.४७६००-१५११००/- २७ 
उपप्राचार्य एस-१७ रु.४७६००-१५११००/- ४ 
९ | प्रबंधक एस-१५ रु.४१८००-१३२३००/- 4 
एकूण (गट-ब) ४५ 
गट-क 
| ae o | गटनिदेशक एस-१५ रु.४१८००-१३२३००/- ४४ 
|. aa शिल्प निदेशक एस-१४ रु.३८६००-१२२८००/- ५९२ 
१२ | व्यवसाय निदेशक एस-१४ रु.३८६००-१२२८००/- १४ 
१३ | गणित निदेशक एस-१४ रु.३८६००-१२२८००/- २८ 
१४ | चित्रकला निदेशक एस-१४ रु.३८६००-१२२८००/- २५ 
१५ | मास्टर क्राफ्टसमन एस-१४ रु.३८६००-१२२८००/- २ 
१६ | निदेशक (जी.आय.टी.) एस-१० रु.२९२००-९२३००/- ९ 
१७ | कनिष्ठ क्राफ्टसमन एस-८ रु.२५५००-८११००/- 
१८ | कनिष्ठ प्रशिक्षणार्थी एस-१५ रु.४१८००-१३२३००/- | q 
सल्लागार (तांत्रिक) 
१९ | कार्यालय अधिक्षक एस-१४ रु.३८६००-१२२८००/- १२ 
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२० | अधिक्षक (तांत्रिक) एस-१४ रु.३८६००-१२२८००/- ४ 
२१ | भांडार अधिक्षक एस-१४ रु.३८६००-१२२८००/- 2 
२२ | कॉम्प्युटर प्रोग्रमर एस-१५ रु.४१८००-१३२३००/- te || 
२३ | मुख्य लिपिक/प्रमुख लिपिक | एस-१३ रु.३५४००-११२४००/- २१ 
२४ | मिलराईट मेन्टेनन्स एस-१० रु.२९२००-९२३००/- १७ 
मेकॅनिक 
(मेके./इले./इलेक्ट्रॉ.) 
२५ | वसतीगृह अधिक्षकतथा एस-१० रु.२९२००-९२३००/- | 
ग्रंथपाळ तथा शा.शिक्षण 
निदेशक 
२६ | भांडारपाल एस-१० रु.२९२००-९२३००/- Ea 
२७ | वरिष्ठ लिपिक/लेखापाल एस-८ रु.२५५००-८११००/- ११० | 
२८ | लघुटंकलेखक एस-८ रु.२५५००-८११००/- 2 
२९ | कनिष्ठ लिपिक/कनिष्ठ एस-६ रु.१९९००-६३२००/- | 
लिपिक कम टंकलेखक/ 
लिपिक-टंकलेखक 
३० | कनिष्ठ तथा भांडार लिपिक एस-६ रु.१९९००-६३२००/- १९ 
३१ | सहाय्यक भांडारपाल एस-६ रु.१९९००-६३२००/- २७ 
एकूण गट-क १०६३ 
गट-ड 
३२ | शिपाई एस-१ रु.१५०००-४७६००/- ३४ 
३३ | चतुर्थश्रेणी कर्मचारी एस-१ रु.१५०००-४७६००/- २०९ 
३४ | कार्यशाळा परिचर एस-१ रु.१५०००-४७६००/- La | 
एकूण गट-ड २४४ 
एकूण (नियमित १३७९ 
वेतनश्रेणीतील पदे) 
ठोक वेतन/ठेका पध्दती 
३५ | पहारेकरी ठेका पध्दती २४५ 
३६ | PHS ठेका पध्दती ८९ 
३७ | अंशकालीन प्राचार्य रु.१५०/- दरमहा |. “aa || q 
३८ | निदेशक (थिअरी) रु.१००/- दरमहा 3 
३९ | निदेशक (प्रॅक्टिकल) रु.१००/- दरमहा ९ 
go | निदेशक (गणित) रु.१००/- दरमहा २ 
४१ | निदेशक (ड्रॉईंग) रु.१००/- दरमहा २ 
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लिपिक-टंकलेखक 


४२ रु.५०/- दरमहा २ 
४३ | शिपाई रु.३५/- दरमहा २ 
एकूण (ठोक वेतन/ठेका ३६५ 
पध्दती) 
एकूण (नियमित वेतनश्रेणी व १७४४ 
ठोक वेतन/ठेका पध्दती) 
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प्रपत्र-ब 
कोकण विकास पॅकेज अंतर्गत मंजूर करण्यात आलेली योजनांतर्गत २८ अस्थायी पदे 
अ.क्र. पदनाम एकत्रित मासिक वेतन | पदांची संख्या 
Pe १| निदेशक रु.५५००/- दरमहा १८ 
२ | गणित/चित्रकला रु.५५००/- दरमहा | 
निदेशक 
भांडारपाल रु.४०००/- दरमहा a sa 
४ | वरिष्ठ लिपिक रु.४०००/- दरमहा २ 
५ | चतुर्थश्रेणी कर्मचारी रु.२५५०/- दरमहा ६ 
एकूण २८ 
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प्रपत्र-क 


शिकाऊ उमेदवारी योजनेंतर्गत मुलभुत प्रशिक्षण तथा अनुषंगिक सूचना केंद्रांकरिता मंजूर 
करण्यात आलेली योजनांतर्गत १२ अस्थायी पदे 


पदनाम 


एकत्रित 
मासिक 
वेतन 


पदांची संख्या 


ae) 


अंशकालीन प्राचार्य 


रु.१००/- 
दरमहा 


वरिष्ठ लिपिक 


रु.४०००/- 
दरमहा 


चतुर्थश्रेणी कर्मचारी 


रु.२५५० ye 
दरमहा 


एकूण 


१२ 
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प्रपत्र-ड 


मुंबई शहर व मुंबई उपनगर मधील औ.प्र.संस्थातील प्रशिक्षणार्थी जागांचा अनुशोष भरुन काढण्यासाठी 
नवीन औ.प्र.संस्था, मुंबई व दादर येथे सुरु करण्याकरिता व ५ औ.प्र.संस्थांमध्ये सेंटर ऑफ एक्सलन्स 


योजनेंतर्गत ब्रॉडबेस बेसिक ट्रेनिंग सुरु करण्यासाठी मंजूर केलेली १५४ योजनांतर्गत अस्थायी पदे 


अ.क्र. पदनाम ७ व्या वेतन आयोगानुसार वेतनस्तर | पदांची संख्या 
गट-अ (क) 
| १| प्राचार्य एस-२० । रु.५६१००-१७७५००/- 3 
एकूण गट-अ(क) ३ 
गट-ब 
२ | प्रबंधक एस-१५ । रु.४१८००-१३२३००/- | १ | 
एकूण गट-ब शिंग 
गट-क 
३ | गटनिदेशक एस-१५ । रु.४१८००-१३२३००/- 1१० | 
एस-१४ रु.३८६००- ट्छ 
४ | शिल्पनिदेशक 922¢00/- 
एस-१४ रु.३८६००- शिश 
५ | गणित निदेशक १२२८००/- 
एस-१४ रु.३८६००- aa 
६ | चित्रकला निदेशक १२२८००/- 
एस-१४ रु.३८६००- a 
७ | गणित-चित्रकला निदेशक १२२८००/- 
एस-१४ रु.३८६००- ae 
८ | कार्यालय अधिक्षक १२२८००/- 
९ | भांडारपाल एस-१० | रु.२९२००-९२३००/- 1१ | 
_१७| वरिष्ठ लिपिक एस-८ । रु.२५५००-८११००/- ९ 
११ कनिष्ठ लिपिक एस-८ । रु.२५५००-८११००/- | 
92 | सहाय्यक भांडारपाल एस-६ | रु.१९९००-६३२००/- 8 
एकूण गट-क १२३ 
गट-ड 
१३ | शिपाई एस-१ । रु.१५०००-४७६००/- ४ 
१४ | चतुर्थश्रेणी कर्मचारी एस-१ । रु.१५०००-४७६००/- १२ 
एकूण गट-ड १६ 
एकूण १४३ 
ठेका पध्दतीची पदे 
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शासन निर्णय क्रमांकः आयटीआय-२०१९/प्र.क्र. ३८/व्यशि-३ 


१५ | पहारेकरी ठेका पध्दती ६ 

१६ | सफाईगार ठेका पध्दती ५ 

एकूण (ठेका पध्दती) | ga | q 
एकूण १५४ 


पृष्ठ २१ पैकी १६ 


शासन निर्णय क्रमांकः आयटीआय-२०१९/प्र.क्र. ३८/व्यशि-३ 


प्रपत्र-इ 
विद्यमान औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थांमध्ये अधिकचे /नवीन व्यवसाय सुरु करण्याकरिता मंजूर 


करण्यात आलेली ६३ योजनांतर्गत अस्थायी पदे 


अ.क्र पदनाम ७ व्या वेतन आयोगानुसार वेतनस्तर | पदांची संख्या 
वौ शिल्प निदेशक एस-१४  । रु.३८६००- ६३ 
१२२८००/- 
प्रपत्र-फ 


शासकीय औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थांमध्ये जादा मागणीच्या व्यवसाय अभ्यासक्रमांच्या तुकडया/नवीन 
व्यवसाय अभ्यासक्रम सुरु करण्यासाठी मंजूर करण्यात आलेली योजनांतर्गत ३७ अस्थायी पदे 


पदनाम 


७ व्या वेतन आयोगानुसार वेतनस्तर 


पदांची संख्या 


EE | 


शिल्प निदेडहाक 


एस-१४ 


रु.३८६००-१२२८००/- 
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शासन निर्णय क्रमांकः आयटीआय-२०१९/प्र.क्र. ३८/व्यशि-३ 
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शासन निर्णय क्रमांकः आयटीआय-२०१९/प्र.क्र. ३८/व्यशि-३ 


प्रपत्र-ज 


मुंबई हहर व मुंबई उपनगर मधील औ.प्र.संस्थांकरिता १७७ व औद्योगिक प्रशिक्षण संस्था, हवेली, जि. 
पुणे या संस्थेकरिता २२ अशा एकूण १९९ मंजूर केलेली योजनांतर्गत अस्थायी पदे 


अ.क्र. पदनाम ७ व्या वेतन आयोगानुसार वेतनस्तर | पदांची संख्या 
वेतन बंड ग्रेड वेतन 
गट-अ 
क्य प्राचार्य एस-२३ | रु.६७७००-२०८७००/- fa 
एकूण गट-अ | १ | 
गट-अ (क) 
२ | प्राचार्य एस-२० । रु.५६१००-१७७५००/- 
एकूण गट-अ(क) ४ 
गट-ब 
३ | प्राचार्य एस-१७ । रु.४७६००-१५११०/- | १ | 
४ | उपप्राचार्य एस-१७ । रु.४७६००-१५११०/- 3 
एकूण गट-ब ४ 
गट-क 
५। गटनिदेशक एस-१५ | रु.४१८००-१३२३००/- १३ 
६ | शिल्पनिदेशक एस-१४ रु.३८६००- १३३ 
१२२८००/- 
७ | गणित निदेशक एस-१४ रु.३८६००- षु 
१२२८००/- 
८ | चित्रकला निदेशक एस-१४ रु.३८६००- षु 
१२२८००/- 
९ | गणित-चित्रकला निदेशक एस-१४ रु.३८६००- षु 
१२२८००/- 
| a0) वरिष्ठ लिपिक एस-८ । रु.२५५००-८११००/- 1१ | 
११ १ | कनिष्ठ लिपिक एस-६ | रु.१९९००-६३२००/- ४ 
१२ | सहाय्यक भांडारपाल एस-६ | रु.१९९००-६३२००/- | #3 
एकूण गट-क १६७ 
गट-ड 
१३ | शिपाई एस-१ । रु.१५०००-४७६००/- | १ | 
१४ | चतुर्थश्रेणी कर्मचारी एस-१ | रु.१५०००-४७६००/- ३ 
एकूण गट-ड ४ 
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शासन निर्णय क्रमांकः आयटीआय-२०१९/प्र.क्र. ३८/व्यशि-३ 


ठोक वेतन/ठेका पध्दती 
ठेका ४ 
१५ | शिपाई पध्दती 
ठेका ८ 
१६ | चतुर्थश्रेणी कर्मचारी पध्दती 
ठेका 4 
१७ | पहारेकरी पध्दती 
ठेका २ 
१८ | सफाईगार पध्दती 
एकूण ठोक वेतन/ठेका पध्दती 98 
ष्कूण १९९ 
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शासन निर्णय क्रमांकः आयटीआय-२०१९/प्र.क्र. ३८/व्यशि-३ 


प्रपत्र-ग 
शिल्प कारागिर प्रशिक्षण योजनांतर्गत नवनिर्मित ३२ तालुक्यांमध्ये नवीन शासकीय औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थां 
सुरु करण्याकरिता मंजूर करण्यात आलेल्या २७ बिगर आदिवासी संस्थांमधील ४८६ योजनांतर्गत अस्थायी पदे 


om ७व्या वेतन आयोगानुसार पती ळा 
अ.क्र. पदनाम पदांची संख्या 
वेतनस्तर 
गट-ब 
यि प्राचार्य एस-१७ रु.४७६००- २७ 
१५११०/- 
एकूण गट-ब २७ 
२ | गटनिदेशक एस-१५ रु.४१८००- २७ 
१३२३००/- 
३ | शिल्प निदेशक एस-१४ रु.३८६००- २१६ 
१२२८००/- 
४ | गणित एस-१४ रु.३८६००- २७ 
चित्रकला १२२८००/- 
निदेशक 
५ । वरिष्ठ लिपिक एस-८ रु.२५५००- २७ 
८११००/- 
६ । कनिष्ठ लिपिक एस-६ रु.१९९००- २७ 
६३२००/- 
७ | सहाय्यक एस-६ रु.१९९००- २७ 
भांडारपाल ६३२००/- 
एकूण गट-क ३५१ 
गट-ड 
८ | शिपाई एस-१ रु.१५०००- २७ 
४७६००/- 
९ | चतुर्थश्रेणी एस-१ रु.१५०००- ८१ 
कर्मचारी ४७६००/- 
गट-ड १०८ 
एकूण ४८६ 
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